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株式会社ネクスト 2011 年度入社式社長訓示(要旨)   
 

日本最大級の住宅・不動産情報ポータルサイト『HOME'S』、日本最大級の地域コミュニティサイト「Lococom」を運

営する株式会社ネクスト（本社：東京都港区、代表取締役社長：井上高志、東証第一部：2120）は、2011 年 4 月 1 日

に新入社員 23 名を迎えて入社式を行いました。弊社代表取締役社長 井上高志の訓示(要旨)は以下のとおりです。 

 

 

 みなさん、あらためまして入社おめでとうございます。私たちはみなさんが入社するこの日を心待ちにしていまし

た。 

 社会人の第一歩としての初日は、今日のこの日、一生に一回しかありません。何年たってもいつでも振り返れるよ

うに、 ぜひ今日の自分の気持ちを「初心」として心に刻みつけてください。私たちネクストの経営陣も先輩社員も、常

に 14 年前の創業の原点に立ち返って「初心」を忘れないようにしています。 

 

今日、私からみなさんにお話ししたいことは 3 つです。 

 

■ 目標を持つ 

人生において目標を持つことは重要です。私たちは「利他主義」という価値観を共有し、この世の中の人々を幸せ

にしたい、喜んでいただきたいという目標、高い志を持って仕事をしています。 

目標を大別すると「野心」と「志」があります。「野心」は、自分を中心に据えた、利己的な私利私欲です。「志」は、

公(おおやけ)のために何かを成し遂げたいと考えることです。今はない何かを望むということでは似ていますが、誰

のためであるかという点で「野心」と「志」は異なります。みなさんには、社会人一年目にぜひ高い「志」を抱いて欲し

いと願っています。 

私の「志」が決まったのは、みなさんと同じ新人一年目の5月でした。たくさんの人のためにはこの業界を根底から

変革しなくてはならないと考え、必ず変革すると自分自身に誓ってここまでやって来ました。ぜひみなさんも、自分だ

けでなく、周囲の人々も共感するような、公のためになる高い「志」ある目標を掲げ、社会人生活をスタートしてくださ

い。 

 

 

■ 逆境や苦難があってこそ人間は成長する 

友人の登山家の言葉で、私も深く共感したものに「人間は逆境や苦難のなかでしか成長しない」という言葉があり

ます。これはまさにその通りで、困難や壁を乗り越えようとする過程を通して、人は大きく成長します。人間の心は弱

いものですから、逆境に耐えられず、苦難に押しつぶされてしまうこともあります。でも、高い「志」や「目標」を持って

いれば、必ずそれを乗り越えよう、跳ね返そうと、不思議な力がみなぎってきます。逆境や苦難から目をそらさず、乗

り越えようと挑むとき、人は驚くほどの力を発揮し、成長していくのです。 

2011年3月11日、日本史上最大規模の自然災害といわれる東北地方太平洋沖地震が発生しました。命を落とされ

た方も多く、被害は甚大です。振り返れば、過去の日本には明治維新があり、大震災にも幾度となく襲われ、二度の

世界大戦と敗戦を経てきました。日本は、それらをすべて乗り越えて、復興してここまで豊かな国になりました。それ

は先人達の尊い努力の結集によるものです。今回の震災も、非常に厳しい逆境ではあるけれども、これを乗り越え

てもっと強い国に進化すると信じています。 

私達ネクストが置かれている環境も、順風満帆ではなく様々な課題が山積しています。でも私は、このような壁が

あるからこそ、それをきっかけとしてさらに大きく成長できると確信しています。過去にもネクストは、幾度も逆境を跳

ね返して成長し続けてきました。 

 

No.JP1-20110401-02 

2011 年 4 月 1 日



 
■ 本件に関するお問い合わせ先 

株式会社ネクスト 経営戦略本部 経営企画部 コーポレートコミュニケーショングループ 広報担当 

TEL：03-5783-3604 FAX:03-5783-3737 E-MAIL:press@next-group.jp 

2/2 

 

ネクストだけではなく、震災の復興も日本の未来づくりも、たいへんな課題が山積みですが、これをなにくそと跳ね

返そうとするプロセスを通じて、私たちは大きく、強く成長すると信じています。 

みなさんはぜひ、そんな環境にいられることを心から喜んで、楽しんで日々に挑んでください。 

 

 

■ 常に120%の力を発揮できる人間に 

最後に「徹底力」ということについてお話します。 

先ほどお話した友人の登山家を例にしますが、彼は365日どこにいても、どの瞬間でも、常に120%以上の力を出し

て真剣勝負をしています。日本での日々の生活の中でも、真剣に集中して、徹底して力を出し切ろうとする彼だから、

命の危険すらある厳しいエベレストのような環境でも自分の能力を発揮できます。 

みなさんにも、いつでもどんな仕事でも一瞬一瞬手を抜かないで真剣に取り組んでいただければと思います。今

持っている能力を常に120%出し続けていれば、そのうちに成長して、今までは120%の力でなければできなかったこと

が、100%の力でできるようになります。そこで満足せずに、さらに120%の力を発揮し続ける。これを続けると、1.2×1.2

＝1.44倍、さらに1.7倍、2倍、2.5倍と飛躍的に能力は高まっていきます。逆に、たとえば80%程度の力で手を抜いてい

たとすると、80%から64%、50%、40%……と能力は低下し続けていきます。登山家であれば、仮にそんな状態でエベレ

ストにチャレンジしたら、確実に死が待っていることでしょう。 

 

高い「志」ある目標を掲げ、逆境や苦難から目をそらさずに、常に120%の力で手を抜かずに挑んでいく。お話したこ

の3つができれば、どんな環境にあってもみなさんが思い描いた結果を手に入れることができます。私たちは、そうし

て成長していく同志のみなさんと、世の中を変革し、素晴らしい未来を一緒に創りあげたいと願っています。 

 

 

 

 

 

 

■株式会社ネクストについて （東証第一部：2120、URL: http://www.next-group.jp） 

株式会社ネクストは、「不動産業界の仕組みを変えたい」という信念のもと、1997 年に設立。 

主要サービスの『HOME'S』は、全国約 270 万件（2011 年 4 月 1 日現在）を掲載する、日本最大級の住宅・不動産情 

報ポータルサイトに成長しました。また、現在は不動産情報にとどまらず、日本最大級の地域コミュニティサイト 

「Lococom」なども運営しています。 

今後も経営理念「常に革進することで、より多くの人々が心からの『安心』と『喜び』を得られる社会の仕組みを創る」 

のもと、中期経営計画では「DB+CCS（※）でグローバルカンパニーを目指す」の実現に向けて、大量の情報が蓄積さ 

れた DB から、あらゆるデバイスを通じ、ユーザーにとって最適な情報を提供してまいります。世の中の「不安」「不 

満」「不便」といった「不」を解消する事業を展開してまいります。 

（※）「DB＋CCS」＝「データベース＋コミュニケーション＆コンシェルジュサービス」の略称 

 

 

関係会社： ■株式会社レンターズ 

不動産仲介・管理会社向け業務支援ASPサービス「レンターズネット」を提供 


