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ネット系成長企業と成長意欲の高い個人をマッチング 

「ネクスト転職支援」をスタート 
～ 3 年で人員 2.5 倍増！の採用ノウハウを総結集 ～ 

ネクスト転職支援 

http://www.next-career.jp 

日本最大級の住宅・不動産情報ポータルサイト『HOME'S』を運営する株式会社ネクスト（本社：東京都中央

区、代表取締役社長：井上高志、東証マザーズ：2120）は、2009 年 10 月 1 日より有料職業紹介事業 

「ネクスト転職支援」を開始いたします。主に成長中のインターネット関連企業とインターネット業界への転職

を希望する個人との適切なマッチングを支援することで、活き活きと働く個人を増やし、社会を元気にする企

業に貢献し、世の中の活性化に貢献して参ります。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.

 「ネクスト転職支援」 トップページ  

■サービス開始の背景 

当社グループはこれまで、事業規模の拡大に合わせて多様な人材採用を行い、平成18年10月の東証マザ

ーズ上場時に 186 名だった正社員数は、平成 21 年 6 月末現在は 453 名と大幅に増加いたしました。「ネク

スト転職支援（以下「本サービス」）」では、当社の成長を支えた中途採用のノウハウを活かし、転職希望者と

求人企業両者の「不」を解消し、人と企業のベストマッチングを実現させて参ります。 

 

■サービス概要 

本サービスは下図のとおり、登録した転職希望者に対して、対面でのキャリアカウンセリングと、それをもと

にした求人企業の紹介を行います。紹介した求人企業へ転職希望者が入社した場合、求人企業より手数料

を収受いたします。転職希望者の利用はすべて無料です。 

 
■ 本件に関するお問い合わせ先 

株式会社ネクスト 管理本部 コーポレートコミュニケーション室 広報担当 

TEL：03-6204-4067 FAX:03-6204-3963 E-MAIL:press@next-group.jp 

 

http://www.next-career.jp/


■企業の利用メリット 
○ポイント 1  ベンチャー企業の資金面を考慮した業界初の料金体系 
求人企業の採用時の費用負担を軽減するため、採用（成約）時手数料を抑え、入社 1 年後に転職者が継

続して就業している場合にのみ追加コンサルティング料をお支払いいただく、業界初の料金体系をお選び

いただけます（従来型の料金体系である採用時一括のお支払いも可）。 

 

○ポイント 2  ネット系成長企業に特化し、経営層へのきめ細かなヒアリングを実施 
本サービスでは、特にウェブやモバイル等、インターネット業界で発展途上にある成長企業、具体的には

アーリーステージから新興上場企業への採用支援に注力します。採用担当の方に加え、経営層や事業責

任者にも積極的なヒアリングを行うことで、転職希望者に、仕事内容だけでなく、会社のビジョンや経営戦

略など求人企業の魅力を余すところなく伝えます。 

 

○ポイント 3  適性検査結果を活用した採用支援 
求人要件に対するスキルマッチングに加え、転職希望者が受験した適性検査による定性的なデータも推

薦時に提供いたします。これにより、人材採用におけるミスマッチリスクを軽減し、アーリーステージの企業

でも大手企業のような、より多面的な中途採用選考を行うことが可能になります。 

■転職希望者の利用メリット 
○ポイント 1  独自の企業審査ノウハウにより転職のリスクを低減 
転職希望者にとって、転職先企業のさまざまなリスクを外側から判断することは困難です。当社では、これ

まで『HOME'S』で培ってきた企業審査のノウハウを活かし、客観的な判断をもとに安心できる転職先のみを

ご紹介いたします。 

 

○ポイント 2  ネット業界に特化したキャリアコンサルタントによる多様な情報提供 
ベンチャー企業出身者やネット系企業出身者など、業界経験のあるメンバーのみで構成するキャリアコン

サルタントチームにより、専門性の高いキャリアコンサルティングを行います。 

単なる求人情報にとどまらず、業績・財務データ、経営陣の経歴や人物像などについても可能な限り情報

を収集し、転職の判断に役立つ「生きた情報」を豊富に提供いたします。 

 
○ポイント 3  適性検査で自分の強みや価値観を再認識 
本サービス登録後に受験いただく適性検査（無料）をもとにキャリアコンサルティングを行います。自分の強

み・弱みや仕事における自身の価値観等を客観的に見直すことにより、過去のスキル・キャリアのみにこだ

わらない転職活動を支援します。 

■12 月には「キャリアイベント」を開催 
本サービスの開始に伴い、2009 年 12 月に「ネット業界のキャリアイベント」の開催を予定しております。 

イベントでは、ネット系企業に転職し、事業責任者や経営層としてご活躍の方々によるキャリアセッション、

懇親会を行います。 

イベントの詳細は、本サービスのウェブサイトにて順次ご案内いたします。 

 

 

 

＜ 「ネクスト転職支援」 ご利用に関するお問い合わせ窓口 ＞ 
株式会社ネクスト  「ネクスト転職支援」担当 
 電話  ： 03-6204-4045 
 メール ： career-info@next-group.jp 

 

 
 
 

 

 
■ 本件に関するお問い合わせ先 

株式会社ネクスト 管理本部 コーポレートコミュニケーション室 広報担当 

TEL：03-6204-4067 FAX:03-6204-3963 E-MAIL:press@next-group.jp 

 


