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、テスト導入を経て

「週休 日制度」および「取得理由を問わない短時間勤務制度」の

本運用を 月 日から開始

〜働き方の選択肢を拡充することで多様な人材が力を発揮できる環境を整備〜

事業を通じて社会課題解決に取り組む株式会社 （ライフル）（本社：東京都千代田区、代表取締役：井

上 高志、東証プライム 、以下 ）は、働き方の選択肢を増やし自分らしい働き方を実現できる環境

をつくるため、 年 月よりテスト運用をしていた「週休 日制度」および「取得理由を問わない短時間勤

務制度」について、 年 月 日より本運用を開始します。

■ 導入背景とこれまでの経緯

では、これまでも社員自らが働き方や働く場所を選択でき、自分らしい働き方を実現することが一人ひ

とりの やパフォーマンスの向上、イノベーションの種の発見に繋がると考え、さまざまな施策に取

り組んでまいりました。今後ますます多様化する働き方に即した就労環境を整えることで、社員にとっての働き

がいを高めるとともに、より多くの優秀な方に働く場所として選択していただけるように、 年 月からテ

スト導入（※）を行いました。テスト導入期間においてはテスト参加者の評価も高く、また組織運営においても

支障がないことを確認できたため、本運用の開始を決定しました。

※「週休 日制度」および「取得理由を問わない短時間勤務制度」を導入する の新しい働き方について

■「週休 日制度」「取得理由を問わない短時間勤務制度」概要

①「週休 日制度」について

金曜日を固定休日とする週休 日制度を新設します。 日の労働時間は維持とし、月間労働時間の減少に伴い給

与・賞与は減額とします。

対象者：全正社員のうち、制度利用を希望する社員（会社による承認を必要とする）

②「取得理由を問わない短時間勤務制度」について

育児・介護等の理由を伴わなくても取得可能な短時間勤務制度を新設します。 日の標準時間を 時間、 時間

のパターンから選択可能とします。給与・賞与は標準 時間勤務と比較し時間に比例して減額とします。

対象者：全正社員のうち、制度利用を希望する社員（会社による承認を必要とする）

https://lifull.com/news/24511/


 

■ 株式会社 執行役員 （ ）人事本部長

羽田幸広（はだゆきひろ）のコメント

当社は「 」をはじめとした様々なサービスを立ち上げ、世界 か

国にサービスを提供しています。コーポレートメッセージに掲げる「あらゆる

を、 に。」を実現するためには、今後さらに多くの事業を生み出す必要があ

り、そのためには、当社の経営理念に共感いただける多様な人材が必要です。そうい

った人材の協力を得るためには、 人ひとりのニーズに合わせた働き方を可能にしてい

く必要があります。

今回、テスト導入を実施した結果、参加した社員とその所属部門長から非常にポジテ

ィブな声を聞くことができました。今後も多様な人材が力を発揮できるような制度を整えることで、「あらゆる

を、 に。」を実現してまいります。

■ 各事業・サービスにおける対応について

不動産・住宅情報サービス「 」をはじめとした各事業・サービスにおいて、今回の制度導入に

伴うお客様への対応の変更はございません。
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■ 株式会社 について （東証プライム： 、 ： ）

は「あらゆる を、 に。」をコーポレートメッセージに掲げ、個人が抱える課題から、その

先にある世の中の課題まで、安心と喜びをさまたげる社会課題を、事業を通して解決していくことを目指すソー

シャルエンタープライズです。

現在はグループとして世界 ヶ国でサービスを提供しており、不動産・住宅情報サービス「 」、

空き家の再生を軸とした「 地方創生」、シニアの暮らしに寄り添う「 介護」など、この世界の

一人ひとりの暮らし・人生が安心と喜びで満たされる社会の実現を目指し、さまざまな領域に事業拡大していま

す。
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